Sumarios UBA / Roban Mienten Usan   
Premio a la Corrupción “Konex” 2008 
Expte. 0024189 /2002/07  (Para que lo inmoral y lo legal sea lo mismo)    
XII cuestiones: 

I. Porque  Shuberoff  previsoramente afirmó (SIC): “Déjense de joder con eso, que va a terminar mal”. En fin, se sabe que evasor fiscal si, aunque Servini Que Cubría dictamine que no… Así pues, “Justicia” mediante, según en verdad no parece, el ex rector, en dura y principista gestión del ámbito Público ha disminuido su patrimonio personal... Ay, ay, ay! Su Dasein (being-there/here) en cambio, se deduce en rigor más sutil y consabido: Pergeñar un modelo  político/administrativo  eficaz para que robaran impunemente los demás con la estrategia perversa de una brillante cereza: cooptar una degradada adhesión político/partidaria... devenida entonces bastarda y amoral. La mafia sushi y la Farsa Morada merecen también, al igual que el Jefe de la Banda,  la cocarda al degradado  paradigma del Clientelismo “Radical” Alfonsinista. 

II. Porque Luís Sckolnik (ayer Director de la Dirección de Salud de la UBA... hoy premiado  a la rumba del Turismo) al día  siguiente de ser denunciado en Asamblea Publica por su responsabilidad institucional en la generación de sobresueldos mediante los recibos truchos de aranceles estudiantiles (a los que se refería arriba Shuberoff) convocó a la totalidad de la Planta Laboral bajo su autoridad administrativa, a la coactiva e improcedente firma de una llamativa declaración de Persona no grata  a efectos  de solicitar el traslado y sanción...  precisamente del denunciante.
III. Porque el Dr. Guillermo Moundjian empleado en Medicina del Trabajo, a pesar de la Auditoría Interna que alertaba sobre su responsabilidad incuestionable en el ejercicio sistemático y extendido por tres lustros de una patética y ominosa Violencia Laboral y Anomia  Institucional, fue desvergonzadamente promovido a director de la Dirección de Medicina Laboral.

IV. Por que Marcos Britos, Delegado gremial de la Comisión Interna de Rectorado (Partido Obrero) opero siniestra y objetivamente en complicidad objetiva con el ocultamiento del delito de malversación de fondos públicos (Verificar desgrabación y audio de la Asamblea)

V. Porque el Lic. Emilio Montilla integrante y comisionado “pour la gallerie”  desde el gremio para abordar los casos de Mobbing & Burn Out, se despacho kafkaniamente con una negativa tragicómica:  “yo no puedo encarar ese tema, a Britos  –“jefe” de la Comisión Gremial Interna de Delegados-  no le interesa y tengo que cuidar lo poco que me pasan”
VI. Porque, ante la evidencia de la afectación de los DDHH de la población convocada a disparatadas parodias de investigaciones científicas, el equipo de Psicología de la Dirección de Salud (Licenciadas Mariana Hecker, Graciela Lema, Maria Gauna, Silvia Mizrahi, Silvia Quesada, Sandra Stukalsky y Dr. Adrián Scheinkestel) avalaron la expulsión del denunciante, firmando paradojal y desvergonzadamente que aquello que reconocían  profesionalmente y compartían en sordina en los pasillos era éticamente reprochable... en tanto devenía temática  pública mediante  una denuncia formal a las autoridades: “afectaba el clima de respeto mutuo, condición mínima necesaria para la producción científica profesional” (SIC) 
VII. Porque presentada tal cuestión al Lic. Juan Fariña Titular de la Cátedra de Ética y DDHH) luego de una primera respuesta en relación a la conformación de una comisión ad hoc para analizar tales reeditadas temáticas, cumpliendo entonces, con la responsabilidad implícita a  la cátedra a cargo... devino en resolverlo sine die & ad calendas graecas 

VIII. Porque el inefable Lic. Bersaglieri Biglieri (Secretario de Extensión universitaria de la Facultad de Psicología) anoticiado personalísimamente por quien suscribe de la cuestión de las Investigaciones truchas afirmó: “y para que querés seguir jodiendo con eso, si Sara (Decana Slapak)  ya sabe que lo que se investigaba (“Dra.” Quiroga) está mal y no se va a hacer más”.

IX. Porque ya no quedan más archivos que documenten tal investigación... ¿Quién extravió  las filmaciones correspondientes, por que el Lic. Gustavo Mosto funcionario en UBACyT, aclaraba ya, ab initio del Sumario, ante la consulta expresa de quien suscribe, que: “todo requerimiento de información de tales investigaciones resulta amparado por el Secreto Estadístico”... Y entonces como saber, cuántos de los investigados fatigaron su terapia en los mismísimos  consultorios arancelados privados de los “investigadores” y etcétera.

X. Porque la Dra. María Vazquez, disciplinada y orgánica instructora del Sumario incoado en la fantástica e impar Dirección Jurídica de la UBA, me formulo como primer, sintomática y extraordinaria  pregunta: (SIC): “Ud... ¿Va a a seguir esto afuera?”... Pues, si le respondo ahora,  voy a seguir denunciando la  patética corruptela generalizada y colectivamente denegada, en la Fiscalía de Investigaciones Administrativas y en el INADI.
XI. (Léase como X bis) Por que el buenazo de Jaim Etcheverry nos atosiga desde su prosa erudita con su habitual alerta socrática en dosis homeopáticas, denunciando regular y cuasi deportivamente (revista dominical de “La Nación” incluida)  tanto las falencias de una anómica  corresponsabilidad ciudadana, como  las inconsistentes teratolologías éticas  de nuestra sociedad... Pero, pero, pero; ante el cojudo ejercicio de su reciente e indelegable responsabilidad concreta como rector de la UBA, hizo lo que no hizo, convalidando palmariamente por omisión, en el presente caso, la corrupción por todos conocida... pero, que por no sancionada... deviene rediviva.

XII. Porque vastas mayorías de profesionales y la  intelectualidad argentina  (vaya quien a configurar el Índex de las excepciones) hace lo que no hace, y es, lo que está a la vista ciudadana en una República anómica y un país al margen de la Ley.
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· Violencia Institucional - Mobbing 

Clientelismo Político & caja en la Dirección de Salud

Abstract en formato light

· El hoy premiado/denunciado Director Dr. Luís Schkolnik convocó ayer (2003) exitosamente a todos los empleados a su despacho para firmar un petitorio para expulsar hoy, proceloso Sumario mediante (2007) al denunciante

· La  denuncia lo responsabiliza en la generación clientelar de sobresueldos mediante recibos truchos y malversación de dinero Público derivado del Examen de Salud. 
· Otro tema: Promoción UBACyT/Incentivos Docentes, a vergonzantes Papers y validación de la Profesora Titular de Cátedra Dra. Susana Quiroga (otra Blumberg…) en “investigaciones” metodológica y epistémicamente disparatadas e implementadas sobre una maltratada población… Más: ¿Hubo derivación hacia la atención en consultorio privado? ¿Por qué la información estaría  “protegida” por el “secreto estadístico” y los archivos… se perdieron? ¿Y la demanda por suicidio, como está?

· Dictamen patético de un Sumario de aquellos y la acción de la Decana Slapak avalan al 25 Julio del 2007 la vigencia siniestramente disciplinadora de la bastarda estrategia discursiva de una Democracia perversamente degradada… y dejan testimonio escrito en Sumario de un sainete tragicómico: 

Las Jefaturas de Servicios y las Direcciones legalmente constituidas de la Administración Pública y sus cooptadas cohortes gremiales (ayer la histórica Farsa Morada… hoy el PO) convocan a votar a la Planta de Empleados (profesionales y contratados obviamente incluidos) para sancionar todo testimonio de “ciudadanía  ética”…  Creen que un empleado del Estado deja de ser ciudadano de una República.

· El escenario de la acción sigue siendo un agónico Fin de Fiesta Shuberoffista que aún subsiste rampante en el marco dantesco de un Fin de Época inevitable… La coacción se institucionaliza y la arbitrariedad juega a la omertá facciosa de siempre. 

La anomia de una comunidad laboral  aviesamente degradada deviene moneda de cambio en un País al margen de la Ley… 

¿Y la Justicia que tal? Bien mal, gracias
· Versión y resumen de los hechos en clave coloquial e Instructivo de lectura atendiendo al perfil del lector

Denuncié mediante Sumario en la Oficina Jurídica de la UBA

· Curro con recibos truchos y clientelar complicidad gremial

· Profesionales calificados con “posgrado” en Violencia laboral-Institucional en la Dirección de Medicina del trabajo

· Investigaciones “científicas” que dan risa, si no fueran trágicas por la inobservancia de los Derechos Humanos de la población y por su reconocida impertinencia e inutilidad social.

Mutatis mutandi… me dibujaron un “contra” Sumario “apretando” a mis colegas profesionales  para expulsarme del Equipo de Trabajo y a los demás compañeros y colegas para que firmaran “democráticamente”  que soy “persona no grata que desprestigia la Institución”

Impiden desarrollar mi actividad profesional en el lugar denunciado precisamente por irregularidades (disciplinando ominosamente a los que allí quedan) y me confinan en la Biblioteca del GULAG de la Facultad Psicología… y ya avisan por adelantado, que la OFICINA ANTICORRUPCIÓN de la Nación o la Fiscalía de Investigaciones Administrativas  no podrá asaltar el inexpugnable bastión de una AUTONOMÍA UNIVERSITARIA... hoy tan anacrónica, como siniestra y degradada. 

En tiempos de tribulación y degradación intelectual y moral, se sabe que, La Verdad no es la Realidad. 

Guía de lectura 
Azul: de Interés general 

Rojo y fuxia: lo esencial 

Todo: Fiscalía de Investigaciones Investigativas, INADI, otros.
· Defensa, propuesta de pruebas y medidas de prueba 
Sumario/ 0024189/2002 y su Resolución al 25 Junio 2007
         Presentación 

Como ciudadano, poniendo en juego mi propia seguridad y sin renunciar a la necesaria honestidad -tanto la intelectual como la otra- preocupado por la a ojos vista, progresiva -y sin solución de continuidad- degradación de la calidad institucional imperante en mi ámbito de trabajo, intenté avanzar desde una intención vertebrada por una clara referencia ética en relación a:

· Indebido e injustificable procedimiento de facturación de las prestaciones del Examen de Salud y las consultas asistenciales, tanto como esencialmente, sobre un patético Maltrato Institucional advertido en el ámbito de Medicina Laboral y en la evaluación amplia y rigurosa (atendiendo las potenciales injurias sobre  la población) del dispositivo de respuesta a la oferta de “Investigación/atención” desarrollada por una Cátedra de la Facultad de Psicología e implementada en el Servicio de Psicología de esta Dirección de Salud. 

Tal intención racionalizadora  en el uso de los recursos existentes, implicó agotar los necesarios pasos de un serio esfuerzo personal por solucionar las falencias señaladas, exponiendo las respectivas problemáticas a los responsables de las jefaturas de las áreas respectivas y al director de la Dirección de Salud. 

Como consecuencia de haber planteado tales cuestiones, por su parte atentas e informadas en relación a las recomendaciones de la OMS y la OIT -que señalan al maltrato institucional como una cuestión de violencia social  que afecta a la Salud Pública- se desarrolló una sistemática desacreditación y tergiversación de las propuestas planteadas y se implemento la marginación en el ejercicio de mi actividad profesional.

Tal estrategia de mobbing, fue diseñada como sanción implícita a la observancia de los principios éticos que me impiden convalidar la degradación de la calidad institucional antes descripta. Tal mobbing apunta a quebrar una voluntad progresista y pretende expulsar a quien no ha hecho más que sostener legítimamente la continuidad de su palabra y su acción, tal mobbing desestima ignominiosamente la realidad del hecho de haber implementado –quien suscribe- útiles propuestas propias, tal como la exitosa asignación automatizada de turnos por teléfono para facilitar la concurrencia al Examen de Salud y cumplimentado objetiva y eficazmente con exhaustivos informes demandados por la Dirección (Auditoria en Medicina Laboral) 

Con el horizonte irrenunciable entonces, de aportar eficazmente en la optimización de la utilización de los recursos existentes y al cuidado y valorización de los ideales que representa la Institución de la Universidad de Buenos Aires he denotado inclaudicablemente los déficit en las prestaciones y las irregularidades administrativas y de gestión que afectan a la Institución; verificando un útil papel social, que las actuales categorías del análisis organizacional  denomina con el término de whistleblower

Consideraciones y Desarrollo de la Defensa

· En los días siguientes a la Asamblea de Julio del 2003,  la Jefa del área de Personal procedió a la citación de la totalidad del personal a el despacho del Director Luis Schkolnik, a efectos de sumar coactiva e improcedentemente, las firmas de quienes se encontraban en dependencia funcional y laboral de tal dirección, a efectos de 

· solicitar  “a la Sra. Decana se traslade a otra Dependencia al Sr. Di Lorenzo, por considerarlo persona no grata y muy conflictiva que desprestigia a la Institución”

En relación entonces, a las reales causales de tal solicitud (que luce en folio 79) y al análisis de los términos y firmantes de la misma, puntualizo:

Resulta absolutamente mendaz la afirmación 

 “Conversa en los pasillos con alumnos o personal de esta Dirección poniendo en tela de juicio si  hace falta o no la revisación médica, que -no hace falta pincharlos únicamente- (¿?)  poniendo nerviosos a los alumnos, creando un clima de tensión entre los mismos”

(¿?) –Valga aquí solo puntualizar apenas ilustrativamente en relación a la verdad en juego, la no circunstancial doble negación semántica, que el psicoanálisis enseña a leer como construcción fallida no azarosa 

Si, recuerdo haber conversado con los alumnos, a efectos de mejorar las prestaciones de la UBA y haber presentado a la Dirección las encuestas desarrolladas sobre 200 personas a efectos de superar la inoperante negligencia plena de maltrato gratuito, consistente en hacer concurrir más de 15.000 personas anualmente hasta Parque Centenario, Hidalgo 1068… para decirles: “volvé tal día”... Cuando vergonzantemente, hacía más de 10 años -en relación a la  exitosa implementación de la propuesta de quien suscribe- que hubiera sido posible adquirir un IVR para prestar el Servicio telefónico de asignación telefónica automatizada de turnos. 

Si, recuerdo haber recibido la permanente y cerrada negativa del Dr. Schkolnik para implementar efectivamente un Buzón Abierto que invitara a la sugerencia/opinión/queja anónima del alumnado/usuario del Servicio de Salud, para colectar sistemáticamente las experiencias de los concurrentes al Examen de Salud y/o consultas asistenciales, en vistas a optimizar el proceso de atención al público   

También destaco que a excepción del señalamiento que le hiciera a la Dra. Schonfeld, (que debo recordar, tal como figura en mi declaración jurada y tal como se desprende de los dichos del resto de los declarantes, se produjo en razón exclusivamente de aportar a la ciudadana demanda del alumno que se quejaba expresa clara e insistentemente (estaba medio enojado, afirma Oscar Jonch ex delegado gremial Partido Radical) y proponía presentar los análisis -de los que ya disponía- como resultado de una reciente concurrencia a su médico particular)

Quien suscribe nunca he hablado con los alumnos en los términos deformados ad nauseam, por el autor de la nota obrante en folio 79 –y del que solicito su identidad a efectos de iniciar las acciones judiciales penales correspondientes-. 

También vale puntualizar como aspecto menor de la inconsistente ignominia puesta en escena, que aún no pudiendo reconocer 11 de las firmas obrantes, 5 de las del resto, corresponden a personas que no estuvieron siquiera presentes en la Asamblea. 

Resultan absolutamente mendaces las afirmaciones coactiva y patéticamente firmadas por el personal en el Despacho del Director Dr. Luis Schkolnik:

“se produjo una situación de violencia verbal provocada por el Lic. Di Lorenzo”

… “dicho agente injurió gravemente a compañeros de esta Dependencia”
Contrario sensu, claramente mi alocución en la Asambléa apuntó a denotar una grave irregularidad en relación al hecho de haberse implementado el cobro del Examen de Salud y las Prestaciones Asistenciales con recibos provisorios durante prácticamente un año completo, circunscribiendo en tal formulación de denuncia pública en una Asamblea,  la responsabilidad ejecutora correspondiente a la instancia jerárquica de la dirección de la gestión  administrativa.  Tal modus operandi en el cobro de aranceles al alumnado, implicó no haber dispuesto deliberadamente del debido contralor contable sobre un importe de aproximadamente $ 200.000.

En este punto del desarrollo de la presente defensa ante los Sumarios en curso, debo puntualizar que a partir de una consulta a un letrado especialista en temas de Violencia Institucional y Mobbing en la Administración Pública Argentina, decidí contar con un registro de las palabras pronunciadas. Ya que a todas luces vista, la degradación político/clientelar existente  termina por bastardear lo real de los hechos.

Se adjunta desgrabación textual de Asamblea en referencia que diera origen a la nota que luce en folio 79, 

     y se presenta el registro magnetofónico correspondiente. 
…

Marcos Britos: Representamos justo, en que esta el tema de, para poder atender a los estudiantes que no tienen cobertura, en vez de achicar esto, tenemos que agrandarlo. Por lo tanto ese es el punto por lo menos, para poder lograr que no lo achiquen podemos pedir que lo agranden… (Inaudible) por lo menos a efectos, que no lo achiquen… Si vos pedis que no lo achiquen, te lo achican igual

EDUARDO DI LORENZO: Perdón yo me perdí una asamblea… y le pregunto a él, y tampoco tiene noticia. Cuando vos hablas de los 45.000 potenciales… Minimamente ¿Porque no puntualizás, por lo menos para los que no lo sabemos, en que consiste 

MARCOS BRITOS: El proyecto que presenté, es en base de las estadísticas del servicio que establece que proyectándonos, los índices que da la atención de los 14.000 estudiantes que hay, que no tienen cobertura médico asistencial, se supone que puede haber entre 40.000 y 50.000 estudiantes sin cobertura, entonces lo único que habría que hacer es coordinar un poco mejor las tallas existentes del rectorado para prestar esas prestaciones, y además relacionar esto con el Hospital de Clinicas y con los Asistenciales…
EDUARDO DI LORENZO: Manteniendo el examen de salud. Entonces yo hago una acotación, y no hablo más, porque esto lo propuse ya hace cuatro asambleas, pero evidentemente me perdí una. Yo insisto en mi apreciación de que el examen de salud es cuestionable técnicamente, porque dado que las encuestas dicen que el 80% de la población… 

MARCOS BRITOS: Si seguís con esa política… Vas a reventar el edificio

EDUARDO DI LORENZO: No, no. Es al revés 

MARCOS BRITOS: Vas a reventarlo 

EDUARDO DI LORENZO: No, no. Es al revés. La única manera de ponerse en una posición política de poder…

MARCOS BRITOS: En este momento, no te podes poner con eso 

EDUARDO DI LORENZO: Bueno, vale

MARCOS BRITOS: Ahora no es momento para ponerte a joder con eso 

EDUARDO DI LORENZO: Yo propongo, para que lo retome la gente, al ver que justamente, se avanza en el desguace de esto. Entonces, yo propongo, si esto en serio se propone como un Polo Efector de Salud, que pueda cubrir la atención de quienes no tienen cobertura (médico asistencial, Estatal o Privada)

MARCOS BRITOS: Ese proyecto… 

EDUARDO DI LORENZO: Pero, lo que hay que hacer es salir para que no te puedan cuestionar con algo que no sirve, porque no cumple la función. Porque ningún médico sanitarista  te va decir que hacer un screening al voleo sirve, lo que se tiene que hacer, es atender a la gente que no tiene atención

MARCOS BRITOS: Prefiero que me lo digan los médicos

EDUARDO DI LORENZO: Bueno, pero… ¡Pregúntalo entonces! 

Si esto se transforma en un polo efector de salud que pueda salir a cubrir las necesidades de los estudiantes; y si no alcanza tal masa crítica, sumar la gente que no tiene atención en la zona barrial para transformar esto en un Polo Efector de Salud. Hay con que pelear, esa es la idea.

MARCOS BRITOS: Vos presentaste tu proyecto. Te lo aceptaron
EDUARDO DI LORENZO: Yo no presente ningún proyecto. Lo presenté acá. Es lo que permitiría cuestionar políticamente el desguace de esto, transformar esto en un Polo Efector de Salud… Sino, ¿Con que la vas a pelear? Haciendo un examen que te dicen que no sirve para nada

MARCOS BRITOS: ¿quién te dice que no sirve el Examen de Salud?

EDUARDO DI LORENZO: Y si… No sirve porque el 60% de la gente tiene cobertura médica. ¿Cómo va a servir algo que hace un 60% redundante, que ya está cubierto… y encima no se registra colesterolemia ni glucemia… como va a servir una cosa que está mal hecha (1)

MARCOS BRITOS: Si me decís que el 60% tiene…

EDUARDO DI LORENZO: Y si, revisá  las encuestas que hace la propia gente del lugar… la socióloga de arriba: El 60% de los estudiantes que concurren al Examen de Salud tiene cobertura en salud. Entonces vos no podes...

MARCOS BRITOS: Esto es preventivo.

EDUARDO DI LORENZO: Pero, hacé preventivo sobre la gente que no tiene cobertura médico asistencial. Lo que anima mi posición es una apuesta racional técnica.

MARCOS BRITOS: Racional técnica ¡Las pelotas!  Loco.

(1) Nota:  

El sentido de tal argumentación, pensada desde el resguardo del despilfarro irracional de los recursos y presupuesto Público, precisamente apunta no, como se ha interpretado aviesamente, a la supuesta eliminación de los análisis de Laboratorio y el propio Examen de Salud, si no precisamente, a ampliar el espectro de lo que se detecta con tales análisis. 

Tal era, vale aquí recordarlo, la preocupación que le expresé a la Dra. Schonfeld… y que sintomáticamente diera origen a que se instrumentara desde la conducción política Administrativa de la Dirección de Salud, el presente Sumario cuya finalidad es confinarme en una Biblioteca y acallar otras irregularidades y delitos.

Es en tal sentido que le expresara  “estamos tratando de  mejorar esa situación pero que la misma se va a solucionar cuando esto deje de ser un pinchadero de alumnos y sirva para algo”  como ella con un pequeño error de sintaxis me cita a fojas 2. 

Resulta francamente disparatado que mi legítima preocupación por mejorar las características del Examen de Salud  haya sido vaciada de sentido. 

Afortunadamente el Expediente Nº 29940/03  permitió las modificaciones que constituían el motivo de mi propuesta.

Queda solo en el tintero, atendiendo debidamente  la crisis sanitaria y la obligada optimización en el uso de los recursos del Estado, no duplicar una prestación que ya está debidamente cumplimentada a partir de la existente cobertura  Pública y Privada. 

EDUARDO DI LORENZO: Bueno. Así le va a la Argentina, sacando el doble de sangre de lo que hace falta y para exámenes que son incompletos. Así le va a la Argentina. Sigamos desperdiciando los recursos edilicios técnicos y profesionales que tenemos, mientras la gente se muere de hambre y no tiene donde atenderse, y mientras Jaim Etcheverri dice que el Durán esta cerca... Sigamos pensando en no hacer nada

MARCOS BRITOS: Andá, y ponete de ajustador. Que te van a seguir viendo

EDUARDO DI LORENZO: No es ajustador. Es al revés, es ampliar la función (2)
MARCOS BRITOS: El año que viene cuando vengamos, vamos a encontrar que el Laboratorio esta en el Hospital del Clínicas. De hecho los psicólogos ya no están

XX: (Representante del área Laboratorio): Acá tenemos todo para trabajar, estamos dispuestos a hacer glucemia, colesterol, todo, pero nos falta reactivos, el material para trabajar. Tenemos un servicio preparado ¿Que podemos hacer? Si no tenemos los insumos para trabajar. 

MARCOS BRITOS: Hasta tanto no se evalúe nuestro proyecto y se apruebe un plan de acción 

Varias personas hablan al mismo tiempo

…

Marcos Britos -Delegado gremial-: Tenemos que tratar de revertir la situación, igual no somos tan pocos.  Lo que si es importante, es hablar esto en los sectores, lo que si me parece es que hay que hacer algún cartel… Algo para pegar en la puerta, para recibir a los
Administradores Gubernamentales con el reclamo de que este edificio cumpla una función y que se cumpla bien. No achicarlo, ni desguazarlo

E. Di Lorenzo:  Yo quiero insistir en que por lo menos, lo que yo pienso, no pasa ni por achicarlo ni desguazarlo… Y ya que te permitís señalar alguna duda en relación de mi posición, yo te recuerdo (alocución dirigida a Marcos Britos –Delegado gremial-) que el sumario a Schkolnik por Maltrato y Violencia Institucional,  y por los recibos truchos con el que se habrían afanado  50.000 / $ 200.000… no cuenta con ninguna actitud tuya en relación ha hacerlo público. 
Y a mi, me dijiste personalmente que me arreglara solo. Así que si es por dobles posiciones frente al poder, yo no tengo nada que ocultar. Porque, yo inicié un Sumario a Schkolnik y no conté, ni con el gremio, ni con ustedes para decir, esto se lleva adelante 

Cuando lo que se hizo durante 14 años fue Maltrato Institucional en Medicina Laboral… Y cuando se afanaron como fin de fiesta, lo que se afanaron a través de los recibos provisorios… Nunca te escuché decir nada de eso. Así que antes de hablar de mi, hablando de que yo tengo una doble faz en relación a la defensa de las posibilidades que tiene esto como desarrollo (la actividad en la Dirección de Salud) Pensalo, porque estas equivocado.
 Si… y no te rías (me refiero al Delegado gremial del PO, Marcos Britos) porque ustedes nunca hicieron nada con eso y acá se afanó guita. Y ustedes (gremio) con el Director Luis Schkolnik no dicen nada, o ¿Cuándo dicen algo?… Schkolnik tiene un sumario que no funciona desde hace ocho meses.
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¿Por que el gremio no funciona, ahí? ¿Que acuerdo hubo? ¿Qué pasó con la guita que se afanó con los recibos                                                                     

     XX  (Empleada de Tesorería): Bueno, para, para… 

Ahí, nos estas insultando a nosotras 

VOLVER A REFERENCIA        

· Adviértase que, desconociendo quien suscribe, la implementación de la operatoria de los depósitos periódicos, cuando inquiere dialogando con el delegado Marcos Britos, por la razón del silenciamiento político/gremial, en relación al responsable del cobro irregular (Director Schkolnik)… inesperadamente se ve respondido  por una sintomática: excusatio non petita… accusatio manifesta del personal de Tesorería, que resulta luego corroborada por una significativa denegación banal y sintomática:  “Acá (Dirección de Salud) se vino ha hacer una auditoria…  Y es el único lugar donde estaba todo como la gente” que paradojalmente, bajo la modalidad de una exclusión/incluyente confirma lo que todos sabemos… y que constituye una desgraciada realidad de corrupción generalizada y omnipresente en la  gestión “administrativa” de la UBA.
EDUARDO DI LORENZO: Ah, ¿Si? ¿Qué pasó con los recibos provisorios? 

XX: Los recibos provisorios…

EDUARDO DI LORENZO: ¿Quién habla de vos?

XX: Los recibos provisorios los depositaba yo

F M: Nosotros manejábamos la plata 

EDUARDO DI LORENZO: Yo… que sabía! 

XX: Que vos tengas algo con Schkolnik…

EDUARDO DI LORENZO: Pero ¿Cuál es la justificación para haber hecho recibos provisorios durante ocho meses?

XX: La justificación es que no andaba la impresora y un montón de cosas, y además, ¡Que carajo te importa! Vos nos estas acusando a nosotras…

EDUARDO DI LORENZO: Y bueno, hagan una acción penal… ¿Como vas a salir a defender a los que afanaron? ¿Que te pasa?

XX: Pero… es que estamos nosotras… Ojo, con lo que decís (¿!?) 

EDUARDO DI LORENZO: Pero, como vas a afanar vos. ¡Por favor!  Pero, como van ha hacer un recibo provisorio durante 10 meses, porque no andaba la impresora. Pero… ¡es una cargada! 

XX: Y a vos que carajo te importa 

EDUARDO DI LORENZO: Pero, ¿como que carajo me importa? 

XX: ¿Y que te importa a vos?... Porque nos estás acusando a nosotras

EDUARDO DI LORENZO: Pero, ¡Por favor!

XX: No… Por que Schkolnik no manejaba la plata, nosotras dos. Así que metete la lengua bien en el orto 

EDUARDO DI LORENZO: ¡Es increíble esto! ¡Es increíble!

XX: Y lo que estás hablando… ¡Comprobalo! 

EDUARDO DI LORENZO: Claro… hicieron recibos provisorios, porque no andaba la impresora

XX: Si, hicimos recibos provisorios y está todo justificado, pelotudo. Que nos venís a acusar a nosotras… Si tenés algo con Schkolnik, arreglártelas con él. Porque las que manejamos la plata somos nosotras dos.

EDUARDO DI LORENZO: Pero, ¿Cómo vas a salir vos, a cuestionar algo que no tiene justificación?

XX: Como no voy a salir yo, si somos nosotras las que hacíamos los recibos. O vos… ¿Que te crees? 

EDUARDO DI LORENZO: Pero acá. La resolución política de haber puesto recibos provisorios no pasaba por vos... ¿Qué te ponés a defender?
XX: Pero vos que te crees… que es solamente acá que se hacen recibos provisorios, en todas partes de la Universidad se hicieron recibos provisorios… Cuado se terminaban los recibos, se hacían recibos provisorios. Está todo justificado, porque acá, se vino a hacer una auditoria… Y es en el único lugar donde estaba todo como la gente (3)

EDUARDO DI LORENZO: Ah!... Es increíble!

XX: Así que primero, antes de acusar… Averiguá 

EDUARDO DI LORENZO: Pero, si yo abrí un sumario al respecto… ¿Como me vas a decir algo a mí? 

XX: Si, pero un sumario contra él, nosotras no tenemos nada que ver.

EDUARDO DI LORENZO: Pero ¿quién habló de ustedes? ¡Es increíble que te pongas a defender lo indefendible!

XX: Qué indefendible. Pelotudo
EDUARDO DI LORENZO: Pero ¿quién se la agarró con vos?, ¡Por favor! ¡Por favor!

XX: Porque estamos nosotras dos en el medio, ¿O no la entendés?

EDUARDO DI LORENZO: ¡Pero no! Es la decisión de haber puesto recibos provisorios durante diez meses 

XX: Pero eso es otra cosa, pero… vos estás hablando de afanar.

EDUARDO DI LORENZO: Pero para que se hizo?

MARCOS BRITOS: es ponerlas cómplices de eso

EDUARDO DI LORENZO: Pero, como
XX: Con tu justificativo, parece que estuvimos afanando, pelotudo.

Marcos Britos: Es como ponerlas cómplices de eso.

EDUARDO DI LORENZO: Pero, ¿Cómo va a ser ponerlas de cómplices?

XX: ¿Cómo que no? ¿Quién cobraba?... ¿Schkolnik cobraba?... o ¿Nos veías a nosotras dos? Vos: ¿A quién veías cobrando?

EDUARDO DI LORENZO: Pero ustedes elevarían la plata y después alguien se pasó algo

XX: ¿A quién, a tesorería? ¿A quién te crees que le dábamos la plata? ¿Qué se la llevábamos a Schkolnik, cuando terminábamos todo lo que cobrábamos? Pero, ¿Por qué no pensás viejo?

EDUARDO DI LORENZO: Y… ¿El maltrato laboral durante 14 años en Medicina Laboral?

XX: Ese es un problema tuyo, boludo
EDUARDO DI LORENZO: Pero como va a ser un problema mío

XX: El problema laboral es otra cosa.

EDUARDO DI LORENZO: Pero…¡Estás equivocada! ¡Estás equivocada!

XX: Se lo tenía ganas de decir hace mucho tiempo, y no lo veía nunca, porque se pinta el boludo.

EDUARDO DI LORENZO:  Mira, tené más respeto, porque yo a vos siempre te respeté. 

XX: Y vos tuviste respeto por nosotras dos… ¿Cuál fue tu respeto?

EDUARDO DI LORENZO: Pero ¿Cómo voy a pensar en ustedes? (en relación a los recibos truchos)… Si yo pensé en el Director Luis Schkolnik que tomó la decisión política (de malversar dinero Público) 

XX: Pero acá, nos implicaste a nosotras dos. A ver si te entra en la cabeza. Y no te hagas el boludo, porque de boludo no tenés nada. Lo que pasa es que estas chapita que es otra cosa (3)

EDUARDO DI LORENZO: Mirá… La verdad, es que estas totalmente equivocada. Lo último que esperaba era esto… Pero… ¿Como vas a justificar recibos provisorios durante 10 meses?

XX: Vos sos un tarado mental. 

Vos sos un tarado… que no sabe donde carajo está parado. Ese es el problema

EDUARDO DI LORENZO: Bueno, yo podría decir lo contrario

XX: Si supieras donde estás parado, no hablarías las boludeces que hablas

EDUARDO DI LORENZO: No son ninguna boludez

XX: Para hablar de una cosa, primero justificala

EDUARDO DI LORENZO: Ya va a estar el sumario, para aclarar eso

XX: Si, el sumario ¡Las pelotas! Que estamos implicadas nosotras. Si, yo voy a ir al sumario. Yo te voy a hacer un agujero así

EDUARDO DI LORENZO: Hacé lo que quieras

XX: Pero más vale. Que no te quepa duda.

· Más puntuaciones debidamente elementales

· Dejo constancia asimismo, que mas allá de la violencia manifiesta y los desatinados insultos recibidos (que dan cuenta palmaria de una situación real patéticamente inversa a  la planteada por la irregular y no ajustada a derecho declaración de persona no grata en relación a quien suscribe –los insultos no fueron míos si no de los implicados en el delito-)... debe comprenderse cabalmente el clima clientelarmente corruptor y devastador de la moral Pública que se vive en esta Dirección de Salud.



· Las empleadas de tesorería actuaron según las coactivas reglas de juego siniestramente generadas por las propias autoridades legalmente constituidas… y de haberse resistido a la decisión de implementación de los recibos provisorios, hubieran sido trasladadas a otras Dependencias o castigadas de diversas formas…  Tal como ocurrió, entre otros casos, con la Dra. Lidia Ester Gomez  (testimonial foja 46), que estuvo casi un año sin tarea asignada, gravemente afectada en su autoestima y estado anímico… hasta que quizás, circunstancial y epifenoménicamente, luego del cumplimiento de su declaratoria jurada y de su cerrado silencio en relación a las “causales” de su traslado desde Medicina Laboral, fue reasignada a su lugar de anterior desempeño profesional.  
En relación a la pregunta, que formulara quien suscribe durante la Asamblea, en vista a elucidar las causas del llamativo silenciamiento gremial sobre  la  Violencia Institucional en Medicina Laboral  (y que el delegado Marcos Britos dejara ominosamente sin respuesta); resulta ilustrativo y pertinente a efectos de la comprensión del abismo que media entre el discurso manifiesto de la Comisión Gremial Interna de Rectorado y las causales de su accionar concreto en el presente caso; adjuntar la denuncia cursada a los medios de prensa por las agrupaciones políticas independientes del ámbito universitario:  
	LAS AGRUPACIONES INDEPENDIENTES DE LA UBA DENUNCIAMOS UN

 PACTO ENTRE LA FRANJA MORADA, EL MST Y EL PO

                      QUE REPRODUCE LAS PRÁCTICAS POLÍTICAS TRADICIONALES

· A través de un pacto con Franja Morada

         los partidos políticos que se dicen de izquierda                                                       garantizaron la continuidad de la 

Política tradicional en la FUBA

· …Queda demostrado una vez más que estas agrupaciones que se pretenden antagónicas comparten prácticas y lógicas políticas. 

· …Con el Frente 20 de diciembre denunciamos al radicalismo universitario por la despolitización de las herramientas gremiales y su usufructo clientelar. Ambas situaciones se proyectan al presente. 
· ,,, las agrupaciones independientes de la UBA repudiamos estas maniobras que reproducen el continuismo de la política tradicional y de los manejos burocráticos de la Franja Morada

       NBI  (Derecho) - SLM (Exactas) - El Mate (Sociales) - PDI (Psicología) -TNT (Económicas)
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De todas formas, la verdad es la realidad, y si se implementara el resguardo de las debidas condiciones de respeto a los Derechos Humanos básicos que merece toda persona en situación laboral, y no se conviviera en un coercitivo clima de execrable enrarecimiento moral, surgirían inmediatamente los testimonios públicos de aquello que solo se dice en sordina y en resguardo de la omerta facciosa a la que obliga el clientelismo político pasado y actual.

En tal sentido la declaración testimonial (que obra en folio 42), de Oscar Jonch (ex delegado gremial de la gestión del Partido Radical) da pruebas de una llamativa habilidad para la sumatoria  injuriosa. Sus dichos no solo resultan mendaces, sino que parecen haber sido inteligentemente hilvanados deformando parcial y sistemáticamente  varios hechos, quizás ya dando pruebas del necesario disciplinamiento, a efectos de escalar nuevamente en el ranking de las sevicias que resultan la moneda de cambio “obligado” para subsistir en el marco de un modelo de convivencia sin valores… 

   Dazibao / PROCLAMA PUBLICA / 1984 - 2002    
 Despacho Oficial de la Dirección de Medicina Laboral  
	 EPILOGO
        INVOCACIÓN 
Si Vd. trabaja para la Universidad de Buenos Aires

trabaje para ella, Hable bien de ella

guíese por los ideales que representa
Recuerde que un gramo de lealtad 

equivale a muchos gramos de cálculos interesados.

Si  Vd. gruñe, condena y eternamente encuentra fallas

renuncie a su puesto… y cuando este fuera de ella

maldiga todo lo que le plazca
pero mientras sea parte de la Institución no la condene
por que si lo hace, el primer viento fuerte que sople 

lo volteará …y  Vd. nunca sabrá por que.     
                                                                                              1984 / 2002  
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De todos modos, como se sabe por lo ya señalado repetidamente, es el propio modelo clientelar y autoritario el que obliga a las personas en particular a adoptar una estrategia de sobrevivencia en la que la palabra en su articulación con la verdad resulta vaciada de contenido. 

Consideraciones en relación a los Consejos de la Instrucción

Atendiendo a que el consejo que formula tal Instrucción -según folio 94- se funda en el testimonio de Oscar Jonch en relación a los “insultos” asignados a mi persona, que obra en  folio 42,   creo esencial atender a esta argumentación de defensa basada en la realidad de los hechos y que debe por lo tanto ameritarse reconsiderar la mendacidad de lo formulado. 

A fojas 94 se expresa como consejo de la Instrucción, una consideración sobre una solicitud de traslado formulada a fojas 7 y 79.

A fojas 7 la solicitud de traslado tiene por alcance el período de sustanciación del presente sumario y hasta tanto se expidan las autoridades, por lo tanto no es pertinente que el consejo de la instrucción se funde en ella para una acción posterior a tal período de espera a que las autoridades se expidan.

Tampoco creo se ajuste a Derecho, que implícitamente se articule validándola, la formulación de la Dra. Schonfeld, relacionándola con el traslado cuando por esa acción se esta proponiendo una sanción específica de un apercibimiento y corresponde a una opinión en el marco de una situación controversial

Así mismo, dado que también a fojas 7 se cita en referencia la nota elevada al Dr. Schkolnik, creo también que debe reconsiderarse, que es precisamente en un equipo de trabajo donde el intercambio de observaciones debe redundar en  una mejor atención a los pacientes a partir de una dilucidación científico profesional, tal como expresara a fojas 5 la Jefatura del Servicio de Psicología. Precisamente a partir de tal modelo,  planteé mi preocupación por el debido respeto y la observancia de clara referencia ética en las prestaciones en el ámbito de la Dirección de Salud, 

Asimismo a fojas 79 obra una nota que aparte de haberse constituido como pieza sintomáticamente mendaz, no se ajusta a Derecho y se constituye  como pieza relevantemente  demostrativa del Mobbing que denuncio. La  “indefensión aprendida” como explica la asesora legislativa en Violencia Institucional D. Scialpi es la herramienta perversa que las autoridades diseñan y promueven tratando de invisibilizar mediante la expulsión, a quienes los denuncian por hechos que son del vergonzante conocimiento/ocultamiento de todos. 

Por otra parte, a partir del circunstancial registro de lo efectivamente sucedido en la Asamblea queda afectada tanto la procedencia de su utilización, como la mendacidad particularmete siniestra del Sr. Oscar Jonch que no solo no estaba presente, si no que como tantos otros (son pocos los que se me acercaron para personalmente relatarme que no podían convalidar con su firma semejante felonía) firmó coactivamente.

Por último más allá de haberse considerado su no conexidad con el origen y finalidad de esta causa, atendiendo a la extrema relevancia institucional implicada,  en que las herramientas de un análisis no sean homomórficas a su objeto de aplicación  solicito se dictamine sobre la pertinencia absoluta de lo afirmado por la 

Auditoría Interna Nº 237 
Primero se afirma (exculpando expresamente la estafa investigada)
· “De los procedimientos de Auditoria efectuados no se han detectado faltantes de fondos”
Luego se descalifica mediante una lógica bizarra, lo ya afirmado, al reconocer como “objetivamente” imposible la detección de toda estafa o falta de dineros Públicos:

· “en las Cajas recaudadoras del Rectorado, el ambiente de control imperante y los procedimientos administrativos y de contabilidad en vigencia, no resultan adecuados, atento al volumen y diversidad de operaciones que se realizan en las dependencias auditadas” 
· Ja, jaja, jaaa, ja… siguen las risas. Léase a modo de Cuento del Tío e historieta demasiado Argentina…  Además de Menem y De la Rua presos, nos debemos desde el 2001 un nuevo Contrato Moral y depurar la Administración Pública.
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Como ciudadano preocupado por la debida expectativa que los Institutos de Justicia devengan garantía real de una convivencia ajustada a la lógica de un  Estado de Derecho, formulo votos de fe, en la expectativa que estos autos participen de la auténtica búsqueda de la Verdad atendiendo los dictados de una Ratio instrumental fundada en la ética. 






                  Lic. Eduardo Di Lorenzo Udaeta
[image: image2.png]



[image: image3.png]



Mienten, roban, usan… Y como el poder es la impunidad, dejan incluso constancia en el propio Sumario de un bochornoso disparate jurídico sin vergüenza ajena. 
El odontólogo “Dr.” Luis Sckolnick  responsable tanto de malversación de  Fondos Públicos en la generación de sobresueldos a partir de aranceles cobrados al alumnado, como de una  ominosa  Violencia y Anomia Institucionalizada,  convoca desparpajada y  coactivamente al personal de planta (profesional y no docente)  para avalar y firmar una declaración de  persona no grata que desprestigia la Institución… precisamente  a quien lo denuncia en Asamblea.
Léase la desgrabación de tal Asamblea para aquilatar la perversidad y amoralidad de la modalidad de marginación instrumentada y la ignominiosa manipulación de la verdad avalada por Etcheverry/Slapak. La omertá deviene resguardada y la Banda Shuberoffista hoy sigue impune.

                Paradigma de Mobbing Institucional o la Anomia Boba en la UBA
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Sefiora Decana de la .
Facultad de Psicologia

Lic. Sara SLAPAK

S/D

Tengo el agrado de dirigirmos a usted, a fin de poner en su condcimiento, quo el

20 do junio del corricnte afio, se realizo una asamblea en esta Direccién do Salud convocada por cl
delegado Sr. BRITOS Marcos; En Ia misma s produjo una situacién dﬁ‘c‘iﬁﬁj@
por el Lic. Di Lorenzo Eduardo (leg. 120.621),
El citado agento en dicha asambl gravemente a compaticros de esta
dependencia, ademés de discutir cor{ Tordos los presentes; S7a. Decana queremos poner en su
conocimiento que no e esta la prime Vez que el Sr. Di Lorenzo es motivo de problemas, conversa
en los pasillos con alumnos o personal de esta Direccién, poniendo en tela de juicio sf hace falta o ,

nola nwiﬂ{m médica, que no es necesario extracrse sangre(que se hace para pincharlos
ente

LV

tinicame poniendo nerviosos a los alumnos, creando un clima de tensién entre los mismos.

Esto viene sucediendo desde hace mucho, el 28 de febrero del 2002, increpé ala
Dra. Schonfeld Mariela delante del alumno @ los gritos diciendo que no hacia falta la Tevisacion etc.

Asimismo queremos informar quo por orden do Ia Sra, Jefh do Psicolofa, Lic.
Quesada Silvia, no 8 I citan pacientes, por tonsiderar que no sta en condicions de atenderlos
también ponemos en su conocimiento, que el Sr. Di Lorenzo fuc excluido de las reuniones donde
los psicslogos supervisan los casos semanalmente, por ser este motivo de problemas y malestar,

Por lo expuesto precedentemente los agentes de esta Direccion de Salud,
luctemos trabajar en Paz y armonia, por ello solicitamos a la Sra, Decana so traslade a otra
Dependencia al Sr. Di Lorenzo Eduardo por considerarlo persona no grata y muy conflictiva, que
desprestigia a esta Institucion. —

Se acompafia nota clevada por Ia Dra. Schonfeld Mariela, nota y memorindum
de fa jefa de Psicologia con firma de todo &l equipo y aclaramos que estas notas dieron origen al
Expediente n° 24189/02,

También se adjunta las firmas de todo el personal de Salud aguardando sc tomen
las medidas pertinentes o miss urgente posible.

.. Sin otro particular, saludo a Usted atentamente,

C.C. Sec.de Extensién Universitaria y Bienestar Estudiantil,

A/G Ing. Gabricl MARCHI o

C.C. Sra. Directora Gral. de Personal, A/G Ing. Susana HEINICHEN
C.C. Direccién de Juridicos 2 fin de agregar al expediente n° 26295/02



 

Reproducción escaneada folio 79 del Sumario

VOLVER  A  REFERENCIA     
Constancia en sumario de Mobbing instrumentado a modo de ominoso mecanismo institucionalizado para marginar al denunciante de indebidas investigaciones que  afectan  DDHH elementales de la población y derivación  de pacientes para la práctica terapeútica privada
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UNIVERSIDAD o€ BUELANOS AIRES

Al Sr. Director
Dr. Luis Cesar Schkolnik
s/D

Me dirijo a Ud. en mi condicion de Jefa del Servicio de
Psicologia de esta institucion, a los efectos de comunicarle, quc cl dia lunes 17

del corriente mes y €n ocasion, de la reunion del equipo que coordino, reunion
que se realiza todos los lunes y cuyo objetivo es 1a derivacion y supervision de
- _los pacientes que concurren a este Servicio de Psicologia, el licenciado Eduardo
J. Di Lorenzo, obstaculizé el trabajo, generando (como ya sucedi6 en otras
'onnunidades) un clima que dificulta la labor en equipo.

o Una de las funciones que me alcanzan por ser la
responsable del Servicio es garantizar el eficaz funcionamiento del mismo para
lo cual es indispensable, entre otras cosas, quc Jas reuniones de equipo

(.t@nscurran en un clima de respeto mutuo condicion minima necesaria para la
produccion cientifico profesional. entendiendo que esto redundara en una
“mejor calidad en la atencion de los pacientes que concurren a esta Direccion.
por todo lo anteriormente mencionado, solicito a ud. la
autorizacion, para notificar al Licenciado Eduardo J. Di Lorenzo que en lo
sucesivo nNo debera concurrir @ las mencionadas reuniones. Por otra parte
teniendo en cuenta que |a situacion planteada atane al equipo en su conjunto,
acompaiian a esta nota las firmas de los integrantes del mismo._
sin otro particular, saludo a Ud. atentamente.

De conformidad:

Lic. Maria Gauna
Lic. Mariana HeckKer
Lic. Graciela Lema (
Lic. Silvia Mizrahi /603
Lic, Patricia Rendon |
Dr. Adridn Scheinkestel

Lic! SimdraSlukalsk, 522 {
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