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Nº 6 Agosto de 2007

El conflicto en el Pelle





.CRONOLOGÍA DEL CONFLICTO EN EL CARLOS PELLEGRINI (UBA).
2001-2005: Fruto de históricos reclamos desde el año 2001, canalizados a través de distintas instancias, y  luego de Asambleas Docentes Autoconvocadas, en noviembre  de 2005 se presenta un Proyecto ante el Consejo Superior de la UBA sobre Titularización y Carrera Docente. La conducción de UTE-Ctera presenta otro proyecto. Durante todo el período se sostiene el reclamo de ciudadanía universitaria para los docentes preuniversitarios.

Junio 2006: Se realizan Jornadas en la ESCCP de las que participan Docentes, estudiantes y no docentes sobre Titularización y Carrera Docente- Consejo Directivo y Proyecto Educativo, llevadas a cabo en el contexto de la lucha por la democratización de la UBA, de la cual participa AGD-UBA, FUBA, CECaP y no lo hace UTE-CTERA

Diciembre 2006: En medio de una gravísima crisis de la UBA es designado Rubén Hallú como rector de la misma. El rector realiza públicas declaraciones sobre la regularización de la planta docente de las escuelas preuniversitarias a través del llamado a Concursos. La AGD Pellegrini solicita entrevista con la Secretaria Académica de la UBA, Dra. María Rosa Neufeld.

Febrero 2007: El Rector hace pública una convocatoria a presentación de proyectos para ocupar el cargo de Rector de la E. S. C. C. Pellegrini y del Colegio Nacional Buenos Aires.

26 de Febrero 2007: Se lleva a cabo la reunión entre la Secretaria Académica de la UBA y la Comisión Interna de AGD Pellegrini en la que se le precisan los alcances del Proyecto sobre Titularización y Carrera Docente y se expresa la profunda contradicción entre el llamado a la reforma del Estatuto Universitario para junio de 2007 y la inminente designación de nuevo Rector para la Escuela, al amparo de los métodos que debían discutirse en ocasión de la Reforma.

Febrero/Marzo 2007: La Secretaria Académica plantea que es necesaria una transición y se compromete – a tal fin- a hablar con el Rector Hallú. AGD-Pelle declara su oposición a cualquier designación por el Rector y manifiesta que participar con candidatos es ser cómplice de un proceso antidemocrático. El CECaP impulsa la consigna “Ningún Rector por ese Consejo Superior”. CTERA lleva como candidato propio al Profesor Esturo con un proyecto de Escuela Comercial (técnico profesional)

13 de marzo de 2007: El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Económicas aprueba un pronunciamiento definiendo un modelo técnico profesional para la E. S. C. C. Pellegrini, presentado – entre otros – por la Profesora María Teresa Casparri

28 de marzo de 2007: Se realiza la primera marcha al Rectorado de la UBA luego de debatir y decidir en Asambleas de cada Claustro, Docente, No docente y Estudiantes. A través de la solicitud de un Consejero del Consejo Superior de la UBA se le otorga la palabra al representante docente de AGD Pellegrini quien explica y precisa el alcance el Proyecto de Titularización y Carrera Docente .Los Consejeros invocan desconocer el proyecto. Se les recuerda que fue presentado en noviembre de 2005 para su tratamiento- el Consejo Superior se compromete al estudio del Proyecto.  

25 de Abril de 2007: Nueva marcha masiva hacia el Consejo Superior de estudiantes-docentes y no docentes, convocada por CECaP- AGD-Pelle y Com. Int. No Docente. La AGD Pellegrin solicita -a través de un Consejero el uso de la palabra. Se vota y se niega la posibilidad de hablar. El Rector levanta abruptamente la Sesión.  

8 de Mayo de 2007: Se realizan Asambleas Interclaustros entre docentes AGD, No docentes y estudiantes para la elaboración de un documento conjunto con el pliego de la democratización, titularización etc.

9 de Mayo de 2007: Marcha conjunta al Rectorado convocada por el Frente Unitario (AGD-Pelle; CECaP y Com. Int. No Docentes. Al llegar la Sesión se había levantado. Reunión con Rubén Hallú y la Comisión Interna de AGD Pellegrini. Se solicita que se reanude la Sesión con la presencia de una comitiva .El rector sostiene que no es posible: Se le entrega un volante con los puntos fundamentales de la propuesta. Se realiza -en perfecto orden- en la puerta del Rectorado una Asamblea. Participan más de 300 personas. La misma se lleva a cabo entre estudiantes, docentes, no docentes, conjuntamente con estudiantes del Colegio Nacional Buenos Aires, quienes también habían marchado al Rectorado.

10 de mayo de 2007: Se publica una solicitud en los diarios con membrete de la UBA y sin firma en la que se distorsionan los hechos ocurridos en ocasión de la marcha

Entre 9 y 13 de mayo de 2007: La Comisión Interna de AGD Pellegrini mantiene reuniones con distintos Consejeros y Decanos de la UBA para acercar y aclarar propuestas

14 de mayo de 2007: La AGD Pellegrini mantiene una reunión con la Secretaría Académica, Dra. Neufeld, frente a la publicación a través de medios masivos que informan que la Comisión de Enseñanza se trasladaría el 16 de mayo a la ESCCP para escuchar a todos los actores involucrados en el conflicto. La Secretaria Académica no precisa criterios o modalidad con los en que se llevará a cabo la reunión.

16 de Mayo de 2007: Se traslada la Comisión de Enseñanza a la ESCCP. .Los miembros de la Comunidad Educativa sólo son escuchados. Se reiteran propuestas. Se presenta un documento conjunto entre Docentes AGD, No Docentes y Estudiantes. Al finalizar se realiza un simbólico abrazo a la escuela que culmina con un acto en la puerta de la misma. La Comisión de Enseñanza no presenta elaboración de conclusión alguna.

23 de Mayo de 2007: Marcha masiva al Consejo Superior con motivo de la designación del Rector de la ESCCP y Nacional Buenos Aires. Fue convocada por el Frente Unitario (AGD-Pelle; CECaP y Com. Int. No Docentes). Se suspende la sesión del Consejo Superior. EL Rector Rubén Hallú por decreto designa Rector de la ESCCP a Juan Carlos Viegas, “ad-referendum” del Consejo Superior. CONADU Histórica mantiene una Carpa frente el Ministerio de Educación por el pliego salarial y la democratización. La columna del Pelle recibe la activa solidaridad. Los estudiantes –convocados en Asamblea- deciden la toma de la E. S. C. C. P, y son acompañados por los docentes de AGD Pellegrini y los No Docentes.

24 de mayo de 2007: Se decide el levantamiento de la toma para habilitar caminos de diálogos.

28 y 29 de mayo de 2007: Luego de la convocatoria a Asamblea se reanuda la toma de la Escuela, frente a la negativa de abrir reales caminos de diálogo, por parte de Juan Carlos Viegas, a quien se le impide el acceso a la Escuela, en oposición a la ilegitimidad de su designación. Se cuenta con la presencia de un número significativo de padres apostados en la puerta de la Escuela. La conducción de UTE-CTERA del Pellegrini se moviliza para intentar forzar el ingreso de Viegas al grito de “queremos trabajar”. Se decide -luego de Asambleas de los diferentes claustros- imprimir la modalidad de continuar la toma con el dictado de clases a efectos de asegurar el funcionamiento de la Escuela. Se comunica la decisión a los 800 padres que se encuentran autoconvocados en la Escuela: los padres elaboran un Comunicado por el cual apoyan y sostienen el actual proyecto de la Escuela, rechazan la designación de Juan Carlos Viegas y cualquier otra designación que pretenda desmantelar el proyecto de Escuela, apoyan la lucha de sus hijos, la toma pacífica con el dictado de clases por la democratización de la Escuela y proponen una transición a cargo de los actuales vicerrectores.

30 de mayo de 2007: Se mantiene la Toma con el dictado de clases y la presencia en la puerta con los docentes, alumnos, no docentes y padres. UTE – CTERA declara el paro por tiempo indeterminado y manifiesta públicamente su oposición a la toma de la Escuela decidida por Asambleas de los componentes del Frente Unitario por la democratización. El Frente Unitario (AGD-CECaP y Com. Int. No Docentes) ratifica el objetivo de la toma: democratización, titularización y carrera docente y la defensa del proyecto de Escuela laica, científica, humanista y universalista.

31 de Mayo de 2007: El Rectorado convoca a una reunión a la AGD Pellegrini. Simultáneamente realiza amenazas públicas de sanciones para los involucrados en el conflicto. Se solicita que la convocatoria se haga extensiva a la representación de los no docentes y estudiantes, en su calidad de actores conjuntos de todo este proceso. No se los convoca, pero la Comisión Interna de AGD concurre conjuntamente con los representantes de la Comisión Interna de los No Docentes, el presidente del Centro de Estudiantes y se solicita de los deje asistir en calidad de oyentes. Solicitud a la que acceden. En la Reunión se encuentran presentes el secretario General de la UBA, la secretaria Académica y el Sr. Juan Carlos Viegas. Contradictoriamente con lo manifestado 30 días antes por el rector, Hallú, se realiza la propuesta de llevar a cabo las Titularizaciones y la implementación de la Carrera Docente. Sin mayores especificaciones. Contrariamente a lo propuesto por el contador Juan Carlos Viegas en su proyecto para la Escuela, se afirma y enfatiza el acuerdo con el proyecto educativo actual de la Escuela. Sin mayores especificaciones. Contradictoriamente a las afirmaciones –realizadas en diferentes oportunidades- del Rector Hallú y del Contador Viegas , en relación a no discutir la estructura de gobierno de la UBA  y de la Escuela, se sostiene que es un tema sobre el que se debe abrir debate. Sin mayores especificaciones. Se aclara que estas propuestas revisten un carácter formal. Se solicita que se realicen por escrito para ser llevadas a consideración de la Comunidad Educativa. Se niegan a presentarlas por escrito. Se recepcionan las mismas para su comunicación a las Asambleas.

1 de junio de 2007: Se realiza a las 12 en la Puerta del Colegio, un acto con la presencia y participación de estudiantes, no docentes y docentes, acompañados por los padres.

4 de Junio de 2007: Asamblea de padres en apoyo a la Toma con dictado de clases. Invitan a hacer uso de la palabra a AGD-UBA y CECaP y se la niegan -por su boicot a la toma con dictado de clases y apoyo a Viegas– a UTE-CTERA 

4 y 5 de junio de 2007: El Rectorado de la UBA finalmente se aviene a la exigencia del Frente Unitario y convoca a reuniones para comenzar un diálogo.

6 de junio de 2007: Nueva Marcha al Rectorado convocada por el Frente Unitario, acompañada de manera destacada por los padres. Supera las 1000 personas. En el Acto en la puerta del Rectorado hacen uso de la palabra -aparte de AGD-Pelle, CECaP y Com. Int. No Docentes– padres y graduados del Pelle, la FUBA y CONADU Histórica.

19 de Junio:  Luego de la realización de distintas reuniones, asambleas por claustros, etc. se firma un Acta de Compromiso con el Rectorado a cumplimentarse en 60 días. Para la elevación del proyecto de conformación del Órgano resolutivo vinculante se establecerán mecanismos “horizontales y democráticos” para su discusión organizados por los Gremios docentes, el CECaP y la Com. Int. No Docentes y el Rector.  

20 de Junio: Asume el Contador Viegas como Rector a instancia del Acta de compromiso. Conferencia de Prensa de AGD-Pelle, CECaP y Com. Int. No Docentes, junto a los padres presentando públicamente el Balance del Conflicto.
Balance de un conflicto aún presente en el Pelle:

La casa NO está en orden
Este año dijimos que sería conflictivo para la comunidad de nuestra Escuela. Por un lado, la distancia abismal existente entre gober-nantes y gobernados de la comunidad uni-versitaria se tornó evidente luego de la lucha de los docentes y estudiantes del año pa-sado; por el otro, nuestra escuela – al vencer el mandato de nuestras autoridades – era la primera que iba a poner a prueba la voluntad democratizadora - o no - de las autoridades designadas en el marco de la quebrantada legitimidad de la Asamblea Universitaria. 

Esto porque el punto principal de la agenda de la UBA era, justamente, la reforma del estatuto universitario que tenía como sus dos principales objetivos la ampliación demo-crática del gobierno universitario y  garantizar condiciones dignas de trabajo y  estudio. 

En este contexto, la AGD-Pelle fijó su posi-ción: ingreso de la democracia a nuestra escuela conformando un consejo directivo - como en todas las unidades académicas de la UBA -, conclusión de la precariedad laboral con la titularización y – en un mismo haz – la continuación  y profundización  del perfil de nuestro proyecto de escuela asentado en los principios de escuela laica, universalista, científica y humanista frente a los intentos de mercantilización y especialización técnico profesional. Con estos principios – votados en nuestras asambleas – conformamos junto con quienes teníamos y tenemos los mismos objetivos el frente único de docentes, estudiantes y no docentes. Rápidamente se sumaron los padres y grupos de graduados. 

Por otra parte, se conformó el otro agrupamiento que venía a ocupar nuestra escuela: el Rectorado, el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Económicas dirigido por el acuerdo entre Franja Morada y el macrismo encabezado por un Decano K (Barbieri), nucleamiento que consolidó la transformación de dicha facultad en un simple negocio empresarial para pocos. Se sumó dentro de nuestra Escuela la conducción de Ctera, adicta a esa alianza política y al proyecto de universidad – escuela – negocio. 

Las acciones colectivas protagonizadas (marchas al rectorado, toma sin clases, toma con clases, asambleas etc.), pese a la acción de boicot desplegada por la conducción de Ctera,  fueron arrinconando a quienes venían a expropiarnos la escuela. 

Los resultados a la vista: 

1 en diciembre, el Rector Hallú anunció que convocaría en breve a concursos en las escuelas preuniversitarias y que de ninguna manera toleraría una titularización docente. Hoy firmó un acta que garantiza la titularización. 

2 iniciado el conflicto, el Rectorado pagó una solicitada acusando de manipulación a docentes de la escuela y la UBA e hizo  expresó su rechazo a la conformación de un Consejo Directivo integrado por docentes, estudiantes y no docentes. Hoy, el Rector Hallú firmó un acta en donde reconoce la necesidad de un órgano resolutivo con carácter vinculante para el rector del establecimiento. 

3 finalmente, el Rector Hallú designó como Rector de nuestra Escuela al Contador Viegas, portador de un proyecto que estaba en las antípodas  del vigente. Hoy, el rectorado tuvo que comprometerse a mantener a nuestro proyecto y rechazar, por lo tanto, el impulsado por el Contador Viegas.

 Pero el Cdor Viegas entró a la Escuela

Para firmar el Acta de compromiso, pusimos de manifiesto que se enfrentaba un problema: el Contador Viegas debía darle continuidad a un proyecto que desconocía o con el que, por lo menos, estaba en desacuerdo. Y que por lo tanto - dado el desconocimiento del Rector entrante del proyecto y de la propia escuela - era una clave saber quiénes gestionarían la continuidad del mismo hasta tanto se conformara el Consejo Directivo. Existe hoy un solo vicerrector designado por el Cdor Viegas (el Prof. Zorzoli). Se comprometieron las autoridades a consensuar con la comunidad a los  restantes cargos de gestión de la Institución.  Asimismo se acordó que continuarían en sus cargos actuales todos los trabajadores (docentes y no docentes); el consejo asesor desaparecía de escena dado que se ponía en funcionamiento, para esta transición hacia el órgano resolutivo, a la  Mesa de trabajo acordada en el Acta. Sin embargo, nos encontramos  con casos en que esa garantía comprometida en el Acta de compromiso comienza a tambalear. Hubo demoras en la renovación de contratos no docentes, intento de traslado de un delegado de la Comisión Interna en clara violación de sus fueros gremiales, preceptoras/es intimadas/os en sus funciones así como alumnas/os a los que en pos de “reestablecer el orden” – vieja y nefasta palabra en nuestra memoria - se les intenta imponer una cotidianeidad educativa diferente a la desarrollada hasta ahora. Los principales destinatarios fueron compañeras/os que han intervenido activamente en la lucha por la democratización del Pellegrini, dato que, a la luz de los hechos, no es menor.

Idéntica conclusión cabe respecto a la fotocopiadora, sobre la que también se encuentran comisiones trabajando. Por tanto, el llamado a licitación por parte del Rector Viegas sería otro incumplimiento más. 

Hoy, el compromiso comienza a quebrarse por parte de la autoridad designada; pero el frente integrado por los docentes, estudiantes y no docentes acompañados por los padres, no.

.            POR  NUESTROS  ALUMNOS            .
El día 12 de julio, en ocasión de la apresurada, y luego frustrada organización de las Jornadas que garantizarían parte del cumplimiento del Acta de Compromiso firmada con el Rectorado, se generó una situación grave y sumamente confusa.

En los primeros minutos, estando presentes el rector y los integrantes del Frente –AGD, Centro de estudiantes y No Docentes- ya dispuestos a comenzar la organización de las Jornadas, se presentó -con voluntad de participar de la convocatoria- Alejandro Grosso Grazioli, lo que provocó que nuestros representantes y el frente que conformamos, se vieran en la obligación de retirarse de la Rectoría, lugar en que se llevaba a cabo la referida reunión.

El fundamento de dicha decisión fue la necesidad de salvaguardar a nuestros alumnos frente a la inmovilidad o complacencia del Rector Juan Carlos Viegas.

Para poner en antecedentes:

Se encuentra en trámite un sumario que afecta a Alejandro Grosso Grazioli, profesor de la Escuela, representante gremial de Ctera sobre el que estaría vigente una medida precautoria que le impide “vínculo con los alumnos”. 

La vigencia de dicha medida fue confirmada en esa fecha y previo a la reunión, por el Rector -quien manifestó sorprendentemente- desconocer hasta ese momento la existencia de la misma.

Ya en oportunidad de las Jornadas llevadas a cabo el año pasado en la Escuela, Grosso Grazioli debió abstenerse de participar conjuntamente con los alumnos de las mismas.

Se hizo presente en la Institución pero debió recluirse en la Sala de la sede Gremial a la que pertenece.

Más allá de las profundas e insalvables diferencias que mantenemos con el referido profesor y en resguardo de un principio constitucional no hicimos nunca públicas manifestaciones en relación al sumario. Pero frente a la irresponsabilidad y provocación por un lado de dicho profesor quien debió contar con el  consentimiento y acompañamiento de  CTERA , en esta oportunidad   y en aquella otra que mencionamos arriba  y que tuvo su antecedente en las Jornadas del año pasado, - y por el otro, a la inactividad de quien debiera por cargo preservar -tomando todos los recaudos- la seguridad de los alumnos, - no cabe más que concluir que  tanto el Rector como la Comisión Interna de Ctera,  pudieron prevenir primero, o  corregir después.. No hicieron ninguna de las dos cosas. En   un gesto   inequívoco que se  traduce en acuerdo .con todo  el  accionar. del profesor sumariado.

Por todo lo expuesto,    hoy denunciamos esto.

Si la medida precautoria aludida se encuentra vigente, el no instrumentar todos los medios para su cumplimiento deviene en un acto gravísimo. 

Pretender, como se pretendió, frente a una primera y prudente observación de nuestros representantes gremiales sobre este suceso, diferenciar que la prohibición de vínculo no quiere decir prohibición de contacto con alumnos, se traduce en un acto de una irresponsabilidad peligrosísima que puede dejar sentados precedentes que arrasarían con lo que establece la C.N., la Constitución de la Ciudad de Bs.As., la Convención de los Derechos del Niño de jerarquía constitucional y demás leyes concordantes.

Si la medida precautoria ya no se encuentra vigente, no se entiende porqué el profesor sumariado no está en sus funciones habituales, por las que sigue cobrando su sueldo.

Si se morigeró, no fue suficiente y se generó aún más confusión con la lectura de la resolución que dispuso dicha medida por parte del Rector a nuestros representantes. En cualquier caso, dicha morigeración no parece ser inequívoca desde el momento que el profesor sumariado no está frente a curso con los alumnos, a quienes en todo momento se pretende preservar.

No hay para aquellos que somos docentes, y para quienes tenemos una firme convicción ética frente a la vida y nuestra función, duda alguna sobre cuál es el interés que debe primar: el de nuestros alumnos. Debe primar por encima de cualquier otro interés y más allá de situaciones deliberadamente confusas a las que se puedan ver sometidos.

No renunciamos al compromiso y a la obligación que en nuestro carácter de docentes y adultos nos cabe frente a un hecho de tamaña envergadura.

Por eso instamos, sin avanzar sobre ningún otro derecho, a que se aclare la situación del referido profesor sumariado y sus consecuencias frente a los alumnos.

Hacemos, asimismo, todas las reservas de derechos que correspondan.

Finalmente, esgrimir que nuestra decisión tuvo como objeto no permitir la organización de las Jornadas, en las que éramos principales interesados e indudablemente únicos garantes de su efectiva y democrática realización, es  injurioso, agraviante, oportunista, irresponsable y un intento lamentable para justificar un accionar reprochable legal y moralmente.

.         ¡¡¡ D E N U N C I A !!!           .
Capital Federal, 12  de julio de 2007.

 

Ante la inminente realización de la Jornada Institucional para discutir el Reglamento de Consejo Resolutivo, la AGD denuncia un incumplimiento más de los acuerdos plas-mados en el acta de compromiso firmada el martes 19 de junio próximo pasado.

De la misma surge que se debía conformar "una comisión integrada por representantes de las asociaciones gremiales docentes, no docentes, Centro de estudiantes y rectores" para garantizar la participación de los actores que integran la comunidad edu-cativa de los colegios."

A estos efectos, el día 11 de julio se con-vocó a las partes citadas a la reunión. A poco de comenzar la misma, se hizo pre-sente el Prof. Grosso Grazioli, sobre quien pesaría un impedimento de compartir es-pacios con alumnos por estar pendiente la resolución de un sumario que lo involucra: planteado esta situación al Sr. Rector y ante su falta de respuesta, lo que implica un incumplimiento de los deberes a su cargo, los representantes estudiantiles, de AGD y no docentes, resolvieron retirarse de dicha reunión; la que continuó sin su presencia.

El carácter vertical en la organización de las Jornadas, la asistencia obligatoria y no voluntaria, así como la imposibilidad de justificar las ausencias de quienes ese día tenían que prestar servicio en otras ins-tituciones educativas son los factores que convierten este debate en antidemocrático y discriminatorio, y ratifican la ruptura del acuerdo, avanzando sobre los genuinos derechos reconocidos expresamente en el compromiso firmado con fecha 19 de junio.

Debido a esto, AGD denuncia la gravedad de estos hechos y el claro apartamiento del acuerdo y convoca para el día viernes 13 de julio a Asambleas Docentes en el primer módulo de cada turno.

                                                              AGD –UBA – E.S.C.C.Pellegrini

Fundamento de la conformación por claustros del Consejo Directivo  .

Producto de la lucha que protagonizamos juntos a los estudiantes y no docentes, acompañados por los padres pudimos conquistar que la UBA firmara un Acta de Compromiso que establece la necesidad de conformar un Órgano Reso-lutivo vinculante integrado por la comunidad educativa. La participación en el mismo de los estudiantes y no docentes es un hecho singular que sentará un precedente importantísimo para la  necesaria democratización de las Escuelas Medias y de toda la Universidad. En esto también seremos una Escuela experimental.

Frente a esta situación el Frente Unitario (AGD-UBA – CECaP y Com Int. Pellegrini APUBA) comenzó un debate conjunto para acercar una primera propuesta a la comunidad del Pelle.  

El punto de partida que fundamenta la con-formación de claustro dentro de la Universidad es la especificidad de las distintas funciones que cumplen cada uno de los actores dentro de la misma y, a partir de ello, las distintas relaciones que generan con los otros integrantes de la comunidad universitaria.

En ese sentido reafirmamos que los sujetos fundamentales del proceso de enseñanza aprendizaje para la construcción de conoimiento son los profesores y estudiantes, tanto en las escuelas medias como en el conjunto de la Universidad. Asimismo, para que dicho proceso pueda realizarse en una escuela media,  es acompañado por otro actor fundamental que son los docentes auxiliares quienes deben ser re-conocidos en su especificidad profesional y por ese motivo consideramos que deben constituirse como claustro. Esta diferencia  no está basada en el menoscabo  de una para beneficio de la otra. Contrariamente a ese criterio lo que se aspira es a evitar una práctica que tan mal ha hecho a las Instituciones medias y que se tra-dujo en un rol desdibujado del docente auxiliar, actor válido, genuino y necesario en el proceso de aprendizaje, con una función propia . Reco-nocimiento  éste que no sólo no esta reñido con una pertenencia gremial común - mas que demostrada en principios y acciones- sino que será la garantía de esa especificidad , la que permitirá aún más la defensa de reclamos his-tóricos, genuinos   y muchas veces postergados de los docentes auxiliares.  

Por otra parte, está el personal no docente de la casa de estudio quien garantiza el funciona-miento de la estructura burocrático adminis-trativo así como el mantenimiento necesario para el funcionamiento de la Escuela. 

Hasta aquí los actores realmente involucrados en el quehacer cotidiano y en los objetivos de nuestra Escuela. 

Además, históricamente, integraron los consejos directivos los graduados. Nosotros, sin despre-ciar el aporte que pueden traer por su experiencia externa a la escuela, consideramos que justamente son externos a la escuela y su vida cotidiana transita por cuestiones ajenas al establecimiento. Por ese motivo su participación - en un órgano directivo que resuelve sobre proyectos y condiciones en nuestra escuela - debe estar limitada a la opinión y colaboración.

Teniendo en cuenta estos análisis es que proponemos una conformación del Consejo Directivo con voz y voto de la siguiente forma: 

Claustro de Profesores: 6 ( o 7) 

Claustro Estudiantil: 7 

Claustro de Docentes Auxiliares: 3

Claustro No docente: 2

Con voz pero sin voto: 

Claustro Graduado:  1 ( 2)

Acta de compromiso

 
Los abajo firmantes acuerdan cumplimentar los compromisos que a continuación se describen en un plazo no mayor a los sesenta (60) días corridos a partir de la fecha.

 

Creación de órganos colegiados con atribuciones resolutivas

 

Creación de un órgano cole-giado con atribuciones reso-lutivas en aquellas deci-siones que afecten la vida académica – curricular, ex-tracurricular y de extensión -  de los establecimientos; inte-grados por docentes, gra-duados, alumnos y de la Comisión Interna No docen-tes: este organismo tendrá funciones académicas y de supervisión de gestión admi-nistrativa y de convivencia. En las materias en las que fuera resolutivo, el carácter de las decisiones será vin-culante.

Para ello se constituirá una comisión integrada por repre-sentantes de las asocia-ciones gremiales docentes, de las asociaciones de do-centes, no docentes, del cen-tro de estudiantes y los rec-tores. Dicha comisión garan-tizará la creación de ins-tancias democráticas y hori-zontales de participación de los actores que integran la comunidad de los colegios. Se deberá expedir en un plazo no mayor a los 40 días corridos, presentando un proyecto por Institución.

Acerca del proyecto educativo

 

Preservar el proyecto edu-cativo de las Escuela Medias de la UBA en cuanto al carácter experimental y piloto de las mismas, con las actualizaciones necesarias que resulten del proceso de reforma curricular a través de las instancias de parti-cipación política que se acuerdan, con aprobación del Consejo Superior y en concordancia con los artí-culos 17 y 69 del estatuto de la universidad. Sostener el carácter  universal, huma-nista, científico y laico de los proyectos educativos de los colegios, tanto en su conte-nido como en su práctica social, conducentes a un perfil de egresado crítico y autónomo.

Asimismo, en el caso parti-cular de la Escuela Superior de Comercio “Carlos Pelle-grini” se reconoce expre-samente que forman parte inseparable del proyecto que nos comprometemos a sos-tener y defender, la currícula en su totalidad incluyendo las Áreas de Acción Solidaria,  Taller de Aprendi-zaje, Tuto-ría,  el Departamento de Orientación al Estudiante, y los Talleres de 3ro y 5to año, así como 6to año, conforme a las reglamentaciones vi-gentes.

 

Carrera docente, concursos, titularización

 

Se constituirá una comisión, coordinada por la Secretaría de Asuntos Académicos de la UBA, la que estará inte-grada por dos representantes de cada una de las aso-ciaciones gremiales, dos miembros de la Asociación de docentes del Colegio Nacional de Buenos Aires y dos representantes del Con-sejo Superior. Las propuse-tas de esta comisión serán elevadas al Consejo Superior para su aprobación. La comisión tendrá como obje-tivos la elaboración de un proyecto de carrera docente, la modificación del reglamen-to de concursos y la titu-larización.

El ingreso a la carrera docen-te se hará por concurso. Los mismos serán llamados en función de la necesidad de cubrir horas vacantes.

Esta comisión elaborará un reglamento de carrera do-cente y un proyecto de mo-dificación del reglamento de concursos que se encuentra vigente, tomando en cuenta las propuestas ya presen-tadas ante el Consejo Su-perior. De esta manera se buscará asegurar la calidad de la enseñanza que se im-parte en las escuelas, la ac-tualización académica de sus profesores, y mecanismos democráticos de acceso y permanencia en los cargos. Los principios básicos que deberán contener este regla-mento serán el ingreso por concurso abierto y meca-nismos de evaluación de desempeño para la perma-nencia en los cargos. 

Titularización

 

Establecer fehacientemente la composición de la planta docente actual a los fines de establecer las horas a incorporar al proceso de titularización.

Titularizar, dentro de los límites establecidos por la legislación vigente, a los docentes y docentes auxi-liares con cinco o más años de antigüedad (contados a partir de la fecha en la que se firma la presente acta) en cualquiera de los colegios, teniendo en cuenta para el cálculo de la misma la posibilidad de sumar los períodos discontinuos (que pueden corresponder a car-gos docentes diferentes). 

La titularización contemplará las horas docentes de todas las materias curriculares.

Sostener el compromiso de no modificar la planta do-cente y de docentes auxi-liares hasta tanto sea apro-bada la titularización y el proyecto de carrera docente y de concursos.

Se tendrá en cuenta al mo-mento de titularizar a aque-llos docentes que estuvieren  en uso de licencia o que hubieren dejado horas transi-toriamente por desempeño de cargo de mayor jerarquía. Dichas horas estarán com-prendidas en la titularización.

Cláusulas transitorias: 

1) Se tomará como base para el número de horas tope que se titularizarán en esta instancia las 24 horas cátedra en cada esta-blecimiento, de acuer-do con lo que fija el reglamento de 1990. Los preceptores no po-drán titularizar más de dos cargos. En caso de que al momento de ser reformado el reglamen-to de concursos el número máximo de ho-ras cátedra titulariza-bles por cada docente se elevare a mas de las 24 hs. actualmente vigentes, el tope de horas titularizables a las que se hace refe-rencia en este punto se modificará en el mismo sentido. 

2) Los docentes que no reúnan la antigüe-dad de 5 años concur-sarán sus horas, pero se les reconocerá pun-taje por antigüedad en cargos en cualquiera de las escuelas. 

Los docentes que no deseen titularizar podrán no hacerlo, debiendo manifestarlo en un plazo no mayor de 30 días corridos después de la aprobación de la resolución correspondiente, pudiendo concursar en las mismas condiciones que van a re-gularizar los docente mencio-nados en el punto 2).

 

Reglamento de convivencia

 

Respetar  las normas de con-vivencia vigentes de las escuelas, así como pro-fundizar la discusión e imple-mentación de las mismas a través del funcionamiento del  consejo de convivencia, fruto de las   prácticas democráti-cas de toda la Comunidad Educativa de la Escuela. 

No-docentes

 

La representación de la UBA en la mesa de negociación paritaria no docente particu-lar propondrá designar en la planta permanente de ambos colegios preuniversitarios a aquellos empleados no do-centes que se encuentren contratados en categorías equivalentes al escalafón aprobado por el decreto 2213, y que hubieren sido designados con anterioridad al 15 de junio de 2006, manteniendo su actual cate-goría, en tanto y en cuenta la representación gremial de APUBA se comprometa a no hacer extensiva tal excepción a las restantes dependencias de la UBA.

Asimismo, los rectores Virgi-nia González Gass y Juan Carlos Viegas se compro-meten a garantizar que todos aquellos empleados no do-centes que ingresaron a la escuela en el período com-prendido entre el 15 de junio de 2006 y la firma de la presente acta, pasen a plan-ta permanente al cumplir un año de antigüedad en el cargo manteniendo la misma categoría.

 

Servicios

 

El rector Juan Carlos Viegas se compromete a elevar un proyecto de prestación de los servicios de bar y foto-copiadora, el cual será ela-borado de forma conjunta por estudiantes, docentes y no docentes en un plazo máxi-mo de 30 días. Hasta enton-ces se compromete a man-tener la situación actual, no avanzando en la concesión de ninguno de los servicios.

Los rectores de los colegios y el Rector de la UBA se comprometen a no aplicar sanciones derivadas de este proceso.

Las partes involucradas en el presente convenio acuerdan normalizar las actividades en la Escuela Superior de Co-mercio “Carlos Pellegrini” a partir del día de la fecha.

. Las Jornadas Institucionales: Balance y resoluciones .
En la preparación de las Jornadas Institucionales del día 13 de julio ocurrieron algunas cosas aparentemente extrañas. Un Rector que no cumplió con normas elementales (ver denuncia de AGD-Pelle), un Sindicato (UTE Ctera) que acompañó las resoluciones del Rector para hacer unas Jornadas verticales y antidemo-cráticas, rompiendo lo firmado en el Acta de Compromiso, y nuevamente el Frente Unitario de AGD-Pelle, Cecap y Com. In-terna No docente actuando de manera con-junta para que la democratización avance en nuestra Escuela,  frente a quienes desde el inicio de este conflicto pretenden evitarlo (Ver Balance AGD-Pelle). Nueva-mente, el Frente Unitario actuó con res-ponsabilidad retomando la iniciativa para garantizar el cumplimiento del Acta y rea-lizó asambleas coordinadas en cada uno de los sectores: allí  se decidió llevar a cabo las Jornadas de forma horizontal y democrática como corresponde.

Las aulas se llenaron de estudiantes, do-centes y no docentes para discutir la conformación del Consejo Directivo. Las autoridades miraban y UTE llamaba a pasar ausente a los alumnos y profesores que no acudiésemos a las aulas a realizar las Jornadas verticales y antidemocráticas, como habían sido programadas por el otro frente: el del Rector y Ctera. 

Las Jornadas fueron un éxito - a tal punto que obligó a Ctera a tener que concurrir - y centralmente al posibilitar un debate ho-rizontal y  verdaderamente democrático, que demostró la posición de la mayoría de nuestra Escuela, del demos del Pellegrini:     

· un balance común respecto a cómo el conflicto que protagonizamos dejó evi-denciado quienes estamos por la de-mocratización del Pelle y quienes no; quienes estuvieron con el Rectorado y quienes los enfrentamos.

· una posición común – desde diferentes líneas argumentales - respecto a la conformación del órgano resolutivo de gobierno con carácter vinculante: Claustro de Profesores: 6 integrantes, Claustro de Docentes Auxiliares: 3; Claustro de Estudiantes: 7, Claustro de No Docentes: 2. Todos ellos con voz y voto. El Claustro de Graduados con voz y sin voto. 
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3er  Encuentro Nacional de Docentes de Escuelas, Institutos y Colegios Preuniversitarios
A la Docencia de los Establecimientos Preuniversitarios de todo el país
Esta convocatoria se enmarca en la continuidad y la coherencia política de nuestra Federación (la CONADU HISTÓRICA) de defensa inclaudicable de la Educación pública, científica, popular, laica y democrática en general, y de la Educación Superior en particular. Educación que - como parte de la Seguridad Social - concebimos como un Derecho Constitucional (cuyo único e indelegable garante es el Estado Nacional), y no como un bien, servicio o mercancía (tal como rezan las lógicas de la OMC, el FMI, el BID), que operan bajo las leyes que regulan el mercado.
En nuestro país, la mayor embestida contra esa noción de Educación como Derecho (sustentada en una concepción de sociedad igualitaria y emancipada), se produce durante la década del ’90, con la sanción de las leyes educativas del gobierno de Menem. Las enormes luchas que protagonizamos las organizaciones gremiales docentes y estudiantiles por aquellos años, no alcanzaron evitar el avance de estas leyes en el Congreso, que pasaron a consagrar la desigualdad educativa. Desde entonces, el Estado se fue “desentendiendo” progresivamente de esta herramienta estratégica para nuestro Pueblo.
Con la sanción de la Ley Federal de Educación (LFE N° 24.195/93) se introdujo la enseñanza religiosa, los criterios de evaluación de la calidad educativa, las Escuelas de la Nación se traspasaron (sin recursos) a las provincias, se concedieron privilegios al sector privado, se produjo la fragmentación del sistema educativo, la subordinación a las empresas (ley de pasantías), la precarización laboral,  atomización del salario (y de las luchas) del personal, y la elitización de los establecimientos escolares. Surgieron “escuelas ricas” con docentes bien remunerados y las “escuelas pobres”, con docentes con salarios miserables. Un verdadero “desguace”.
En la Universidad, la sanción de la Ley de Educación Superior (LES N° 24.521/95) vulneró pilares como la autonomía, el rol y la conformación de los órganos del co-gobierno y el financiamiento estatal, consagró la autarquía financiera, la descentralización salarial, el auge de los “negocios” con empresas privadas, la posibilidad de crear fundaciones, cooperadoras ó asociaciones, los estudios de posgrado arancelados, las restricciones al ingreso, la acreditación de carreras vía la CONEAU, los “programas” (digitados y financiados por el BID, FMI) en reemplazo de presupuesto estatal, el pago de “incentivos” al personal (en negro), etc. Creció la precarización laboral (contratos basura, ad-honorem, subrogancias, interinatos perpetuos) y con ella desapareció la Democracia Universitaria. Como política hacia nuestros Establecimientos Preuniversitarios, la obligación de adecuarlos a la LFE suponía un camino similar al recorrido por las Escuelas Nacionales, cuyo destino podía ser la desvinculación de las UUNN y el traspaso a las provincias. Esta lógica (que sedujo a muchos Rectores, y algunos aún hoy no la descartan) ignoraba que muchos de ellos son anteriores a la creación misma de las UUNN y que poseen un enorme prestigio académico, además del carácter humanista y la gran vinculación con la sociedad.
Estas leyes (y a nuestro criterio, en gran medida también la de Financiamiento Educativo y la Nacional de Educación), responden a las mismas lógicas mercantilistas que se enmarcaron en la Reforma Integral del Estado. No debe extrañarnos esta continuidad política, dado que desde el año ’89 hasta la fecha, el Ministro de Educación Daniel Filmus formó parte de todos los gobiernos. Tampoco es casual el protagonismo del Dr. Tedesco en la elaboración de la LFE (hoy “derogada”) y en la recientemente sancionada Ley Nacional de Educación. Sería esperable entonces, que a la hora de impulsar los mismos actores la “reforma de la LES” (ya ni siquiera hablan de “derogación”), los resultados sean similares o peores, lo cual supondría el fin de la Educación-Derecho.
En este contexto, las y los Docentes que conformamos la CONADU HISTÓRICA (y que antes integrábamos CONADU) jamás cesamos en nuestra lucha contra estas políticas y en la permanente denuncia durante el gobierno de Menem (cuando todos denunciábamos) como ahora, con el de Kirchner, camino que otros gremios docentes abandonaron.
Esta lucha es por la definitiva derogación de las leyes heredadas del menemismo, lo cual supone dar batalla en todos los ámbitos por la Democratización en todos los niveles (universitario y preuniversitario), por el Claustro Docente Único, por la Pertenencia de los Colegios, Escuelas e Institutos a las UUNN y Titularización de sus Docentes, por la Carrera Docente, por la triplicación del Presupuesto Universitario, por Salarios dignos y Jubilación Móvil, y por la Personería Gremial que este gobierno le sigue negando a nuestra Federación, que demostró ser la única capaz de defender los DERECHOS DE LOS DOCENTES DE TODOS LOS NIVELES (a diferencia de CONADU y FEDUN, que en la Mesa de Negociación del sector Docente Universitario delegaron la representación de los Niveles Preuniversitarios en la UTE-CTERA de afiliación inexistente en nuestros Colegios). 

Por todo lo expuesto, más convencid@s que nunca de la necesidad de continuar y profundizar los debates de la Docencia hacia el interior de nuestros Establecimientos Preuniversitarios y entre los de todo el país, es que desde la CONADU HISTÓRICA CONVOCAMOS a este 3er  Encuentro Nacional. El primero se realizó en la Ciudad de San Salvador de Jujuy en el año 2001 y el 2do. en la Ciudad San Miguel de Tucumán en el año 2005.
 

Bajo esa perspectiva son varios los sentidos de nuestra convocatoria a este 3er. Encuentro:
 

         Uno de ellos es intentar replicar este movimiento para darle una orientación que necesariamente desenvuelva una campaña nacional por la titularización de los docentes, la democratización del gobierno universitario y la irrenunciable defensa de nuestras Escuela, Colegios e Institutos como parte integral de las Universidades Nacionales bajo la característica sustancial de instituciones piloto y núcleos de experimentación e innovación pedagógica en un marco de autonomía académica;
 
         Otro sentido de la convocatoria, más amplio y colectivo, es mantener en alto y vigente nuestro pliego reivindicativo, tarea que es llevada a cabo de manera conjunta con la totalidad de la Docencia Universitaria: salario equivalente a la canasta familiar, jubilación móvil, salario para los ad-honorem, defensa del histórico nomenclador docente, estabilidad laboral, democratización del gobierno universitario y la triplicación del presupuesto para las Universidades y la obtención de la Personería Gremial para nuestra Federación. 
 
        Finalmente, el objetivo es poder encontrarnos, compartir experiencias, discutir y finalmente consensuar una propuesta que contemple por un lado la reafirmación de nuestra defensa irrenunciable de las instituciones preuniversitarias, y por otro lado las definiciones en torno al quehacer docente, sobre la base del respeto de nuestros derechos como trabajadores.
 
Entre tantas enormes luchas que respaldan nuestra convocatoria, el encontrarnos en la Escuela Superior de Comercio “Carlos Pellegrini” de la UBA ( el “Pelle”), adquiere una significación especial, puesto que ratifica que las metas son alcanzables en la medida que exista esa asociación entre la lucha unitaria y el debate democrático (como existió en el marco de la toma y movilizaciones del Pellegrini, con masiva participación de Docentes, Estudiantes, No Docentes, Madres y Padres). Una pelea ejemplar, cuyo triunfo dependerá de seguir rodeándola de apoyo y solidaridad.
             Sean bienvenid@s. 

	Sergio Zaninelli
Secretario de Niveles Preuniversitarios
CONADU HISTÓRICA
	Claudia Baigorria
Secretaria General
CONADU HISTÓRICA


Cronograma de trabajo

3er  Encuentro Nacional de Docentes de Escuelas, Institutos y Colegios Preuniversitarios
Escuela Superior de Comercio "Carlos Pellegrini" de la UBA Marcelo T. de Alvear 1851 Ciudad de Buenos Aires
Viernes 10 de agosto
10:00 hs. - Acreditación e inscripción en Comisiones.
11:00 hs. - Conferencia de prensa.
11:30 hs. -  Acto de apertura. Palabras de dirigentes de CONADU HISTÓRICA y de la Coordinadora de lucha de la Escuela Superior de Comercio "Carlos Pellegrini" de la UBA.
12:30 hs. - Refrigerio
13:30 a 17:30 hs.- Trabajo en comisiones.
18:30 hs. – Actividad colectiva de movilización.
21:30 hs. - Cena y música (lugar a confirmar). 

Sábado 11 de agosto
10:00 hs. - Culminación del trabajo de comisiones.
11:30 hs. - Trabajo en plenario. Lectura de las conclusiones y propuestas de las comisiones
13:30 hs. - Refrigerio.
14:30 hs. - Continuidad del trabajo en plenario.
16:30 hs. -  Acto de cierre 3er. Encuentro Nacional de Docentes de Escuelas, Institutos y Colegios Preuniversitarios.

Se sugiere a las distintas delegaciones del país concurrir con reglamentaciones, proyectos, etc. que dispongan sobre la problemática preuniversitaria. Los mismos servirán como aporte y apoyo al debate del Encuentro. El material que recibirá cada delegado docente será el proveniente de la comundad de la Escuela Superior de Comercio “Carlos Pellegrini” de la UBA. (Acta, Proyecto titularizaciones, Régimen de conviencia, Consejo resolutivo, Evaluación docente, ect.). 
Se recomienda la participación de al menos un delegado docente por Escuela, Instituto y Colegio Preuniversitario. Esta garantizará un enriquecimiento del debate y a su vez una masiva difusión de las conclusiones del Encuentro.
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